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ПЕРЕЧЕНЬ 
КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ЗА 7 МЕСЯЦЕВ 2025г. 

	
	№
	Выявленный коррупционный риск
	Рекомендации 
по устранению
риска
	Форма исполнения рекомендации
	Позиция уполномоченного государственного органа

*При направлении рекомендаций 
в другой гос. орган
	Срок
исполнения

	1.
	На Предприятии отсутствует нормативно-правовой акт, регулирующий порядок, сроки, оплату отпускных Работников Предприятия, в результате чего возникает коррупционный риск в следующем направлении:
Данные факты рассмотрены с позиции коррупционного риска в Направлении: Правовые акты и внутренние документы; Поднаправление: Отсутствует процессуальный порядок, обеспечивающий влияние гражданина или организации на ход проведения административной процедуры – в частности при начислении, периодах предоставления отпускных Работникам Предприятия.
Влияние данного риска:
Балл – 2;
Степень влияния – заметное;
Общая характеристика последствий: последствия от реализации риска несущественные.

	
	
	



-
	30.09.2025г. 

	2.
	На Предприятии отсутствует Антикоррупционное обязательство работника Направление: 
Правовые акты и внутренние документы; 
Поднаправление: Правовой пробел – отсутствие правового регулирования того или иного вопроса в правовом акте или внутреннем документе: –«отсутствие положений, устанавливающих ответственность за несоблюдение требований, которое приводит к их декларативности характера и невозможности практического применения»;
Поднаправление: отсутствует процессуальный порядок, обеспечивающий влияние гражданина или организации на ход проведения административной процедуры.


	Разработать Антикоррупционное обязательство работника Предприятия 
	Разработать, ознакомить и подписать у всех работников Предприятия с хранением в личных кадровых делах Антикоррупционное обязательство работника Предприятия 
	






-
	30.09.2025г. 

	3.
	[bookmark: _GoBack]На Предприятии отсутствует Антикоррупционные ограничения работника  Направление: 
Правовые акты и внутренние документы; 
Поднаправление: Правовой пробел – отсутствие правового регулирования того или иного вопроса в правовом акте или внутреннем документе: –«отсутствие положений, устанавливающих ответственность за несоблюдение требований, которое приводит к их декларативности характера и невозможности практического применения»;
Поднаправление: отсутствует процессуальный порядок, обеспечивающий влияние гражданина или организации на ход проведения административной процедуры.


	Разработать Антикоррупционные ограничения работника Предприятия
	Разработать, ознакомить и подписать у всех работников Предприятия с хранением в личных кадровых делах Антикоррупционные ограничения работника Предприятия
	

-
	30.09.2025г. 






