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	№
	Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелі
	Қауіпті жою жөніндегі нұсқаулар
	Нұсқауды орындау түрі
	Өкілетті мемлекеттік органның ұстанымы 

*Нұсқауды басқа мемлекеттік органға жолдауда
	Орындау мерзімі

	1.
	Мекемеде қызметкерлердің демалыс ақысын төлеу, мерзімі және тәртібін реттейтін нормативтік-құқықтық акт жоқ, соның нәтижесінде мынадай сыбайлас жемқорлық  қаупі  туындайды: Бұл фактілер сыбайлас жемқорлық тәуекелі  тұрғысынан қарастырылды: Заңды актілер және ішкі құжаттар;  Бағыт астары: Азаматтың немесе ұйымның әкімшілік рәсімнің жүргізілуіне әсер етуін қамтамасыз ететін процессуалдық тәртіп жоқ – әсіресе қызметкерлерге демалыс ақысын есептеу, берілетін мерзімдер кезінде. Бұл тәуекелдің әсері: Баға – 2; Әсер дәрежесі – айтарлықтай; Нәтижелердің жалпы сипаттамасы: бұл қауіптің  ісвке асуынан болатын салдар елеусіз.

	
	
	



-
	30.09.2025ж. 

	2.
	Кәсіпорында қызметкердің  сыбайлас жемқорлыққа қарсы міндеттемесі жоқ. 
Бағыт: Құқықтық актілер мен ішкі құжаттар; 
Бағыттың астары: Құқықтық бос орын – құқықтық актіде немесе ішкі құжатта белгілі бір мәселені құқықтық реттеудің болмауы: – «талаптарды орындамау үшін жауапкершілікті белгілейтін ережелердің болмауы, бұл олардың декларативті сипатына және практикалық қолдану мүмкіндігінің жоқтығына әкеледі»; 
Бағыттың астары: азаматтың немесе ұйымның әкімшілік процедураның жүргізілуіне әсер етуін қамтамасыз ететін процессуалдық тәртіптің болмауы.



	Кәсіпорын қызметкерінің  сыбайлас жемқорлыққа қарсы міндеттемесін жасау 
	Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы  міндеттемесін жасау, онымен барлық қызметкерлерді қол қойдыру арықылы таныстыру және жеке кадрлық іс қағаздарында сақтау
  
	






-
	30.09.2025ж. 

	3.
	Кәсіпорында қызметкердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектемесі жоқ. 
Бағыт: Құқықтық актілер мен ішкі құжаттар; 
Бағыттың астары: Құқықтық бос орын – құқықтық актіде немесе ішкі құжатта белгілі бір мәселені құқықтық реттеудің болмауы: – «талаптарды орындамау үшін жауапкершілікті белгілейтін ережелердің болмауы, бұл олардың декларативті сипатына және практикалық қолдану мүмкіндігінің жоқтығына әкеледі»; 
Бағыттың астары: азаматтың немесе ұйымның әкімшілік процедураның жүргізілуіне әсер етуін қамтамасыз ететін процессуалдық тәртіптің болмауы.



	Кәсіпорын қызметкерінің  сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектемесін жасау
	Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы  шектемесін жасау, онымен барлық қызметкерлерді қол қойдыру арықылы таныстыру және жеке кадрлық іс қағаздарында сақтау

	

-
	30.09.2025ж. 






